Unsere Starke

Beratung =Unterstutzung =
Koordinierung ®Umsetzung

>

Individuelle
unternehmensspezifische
Beratung

Feststellung des
Weiterbildungsbedarfs

Information und Klarung
grundsatzlicher
Fordervoraussetzungen

Unterstltzung bei der Planung
und Umsetzung der
Weiterbildung

Kontaktaufnahme zu
geeigneten
Bildungseinrichtungen

Bindeglied zwischen
Unternehmen und Agentur fur
Arbeit

Unsere Tatigkeit ist far lhr
Unternehmen kostenfrei.

Kontakt

Gerne beraten und unterstitzen wir
Sie individuell bei der Umsetzung
innerbetrieblicher Weiterbildung.

Nehmen Sie unser Angebot an.

S QG
Strukturwandel und
Qualifizierungs- g GmbHE

Wermbachstral3e 19
63739 Aschaffenburg

Telefon 0 60 21 - 38 65 10
info@sqg-aschaffenburg.de

www.sqgg-aschaffenburg.de

S QG

Strukturwandel und
Qualifizierungs- g GmbE

Qualifizierte
Mitarbeiter Ein Gewinn fur lhr
Unternehmen

Wir vermitteln Forderung fur
Unternehmen mit dem
Programm:

» Weiterbildung
Geringqualifizierter und
beschaftigter alterer
Arbeitnehmer in Unternehmen”
(WeGebAU)



Fordervoraussetzungen

Sozialversicherungspflichtiges
bestehendes Arbeitsverhaltnis
o0 in Teilzeit oder Vollzeit (auch
neu eingestellte
Arbeitnehmer) oder
o0 befristet mit einer Laufzeit
von mindestens 1 Jahr

Wahrend der Qualifizierung muss
teilweise Arbeitszeit ausfallen

Erwerb von Qualifikationen
(Berufsabschluss, Teilquali-
fizierung)

Malnahmezertifizierung nach
AZWV (Anerkennung und
Zulassung nach Weiterbildungs-
verordnung)

Zielgruppen - Forderart

Qualifizierte Arbeitnehmer ab 45 Jahre

Ubernahme der Weiterbildungskosten,
dazu z&hlen:

» Lehrgangskosten

» Kosten fur auswartige
Unterbringung und Verpflegung

» Fahrtkosten fur An- und Abreise
sowie Pendelfahrten bei
auswartiger Unterbringung

Ungelernte oder *geringqualifizierte
Arbeitnehmer

Ubernahme der Weiterbildungskosten,
dazu zahlen:

» Lehrgangskosten

» Kosten fur auswartige
Unterbringung und Verpflegung

» Fahrtkosten fur An- und Abreise
sowie Pendelfahrten bei
auswartiger Unterbringung

» Zuschuss zum ausgefallenen
Arbeitsentgelt

*geringqualifiziert = mit Berufsabschluss, aber seit
mindestens 4 Jahren berufsfremd auf Helferebene
beschéftigt

Intention des Forderprogramms

» Die Weiterbildung von
Ungelernten und/oder alteren
Mitarbeitern in den Betrieben
soll durch finanzielle
Forderung unterstitzt werden,
um dem drohenden
Fachkraftemangel und dem
demographischen Wandel
entgegen zu wirken

» Das Forderprogramm
WeGebAU richtet sich an
Beschaftigte, die gering
qualifiziert und/oder alter sind
und ist insbesondere fur
kleine und mittlere
Unternehmen konzipiert

Gefordert durch die
,/‘-\ Bundesagentur fur Arbeit



